
 

 

BANDO MOBILITÁ DOCENTI E STAFF A.A. 2021/2022 

Scadenza: 31 dicembre 2021  

 

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono presentare la domanda per partecipare alla mobilità: 

A) Docenti in servizio presso il Conservatorio di Musica “Tito Schipa” di Lecce a tempo determinato o 
indeterminato, nonché docenti a contratto, purché durante il periodo di mobilità il rapporto lavorativo tra 
l’Istituto ed il docente sia in corso di validità. È possibile presentare domanda per attività di docenza, 
formazione, o docenza e formazione congiunte. 

B) Personale non docente appartenente all’area II, III, EP1, EP2 in servizio presso il Conservatorio di Musica 
“Tito Schipa” di Lecce con contratto a tempo determinato o indeterminato.  Il personale deve permanere in 
servizio per tutto l’anno accademico 2021/2022 e comunque durante il periodo della mobilità. 

 2. PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

I moduli sotto indicati della candidatura - allegati al presente bando di cui costituiscono parte integrante – 
devono pervenire, completi di tutte le firme richieste, all’Ufficio Erasmus del Conservatorio “Tito Schipa” di 
Lecce entro il 31 Dicembre 2021 a mezzo posta elettronica, all’indirizzo erasmus@conservatoriolecce.it. 

A) Istanza, indicando al massimo tre sole sedi 
B) Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement (attività di docenza) o Staff Mobility for training 
Mobility Agreement (attività di formazione) 
 
3. EVENTUALE SELEZIONE 

Nel caso in cui le candidature pervenute superassero il budget disponibile, esse saranno esaminate da una 
commissione nominata dal Direttore che formulerà un elenco di idoneità per attività di docenza ed un elenco 
di idoneità per attività di formazione, assegnando un punteggio in base ai seguenti criteri: 

Mobilità pregressa 

A) Nessuna mobilità realizzata nel triennio 2018/19 - 2020/21, 5 punti 

B) Nessuna mobilità realizzata nel biennio 2019/20 - 2020/21, 4 punti 

C) Nessuna mobilità realizzata nell’a.a. 2020/21, 3 punti 

D) Mobilità realizzata nell’a.a. 2020/21, 0 punti 

Ulteriori Punteggi 

A) Progetto di mobilità approvato da istituzione non-partner disponibile alla firma di un bilateral agreement, 
10 punti 



B) Progetti di mobilità che all’atto della presentazione della domanda avranno un teaching/training 
agreement già approvato da un’istituzione estera, 5 punti 

C) Progetti di mobilità che all’atto della presentazione della domanda avranno una lettera d’invito da parte 
di un’istituzione estera interessata ad ospitare la mobilità, 3 punti 

L’effettiva assegnazione della borsa è in ogni caso subordinata all’accettazione della candidatura da parte 
dell’Istituzione ospitante. 

4. ISTITUZIONI OSPITANTI 

Sul sito internet dell’Istituzione www.conservatoriolecce.it sezione International sono consultabili le 
Istituzioni Accademiche con le quali sono in essere accordi bilaterali di mobilità (potenzialmente ospitanti). 
Non si è comunque vincolati: resta la possibilità di firmare un nuovo bilateral agreement con qualsiasi 
istituzione interessata. 

5. CONTRIBUTO FINANZIARIO ALLA MOBILITÀ 

Il personale idoneo e accettato in mobilità dall’Istituto partner ospitante, riceverà una borsa erogata 
dall’unione europea come contributo ai costi di viaggio e soggiorno durante il periodo all’estero, secondo 
quanto di seguito riportato: 
 

A) Viaggio (di cui bisognerà fornire ricevuta indicante il costo reale)  

 

B) Supporto individuale 

Per la mobilità del personale e dei docenti è previsto un contributo determinato in base al paese ospitante, 
secondo quanto qui di seguito riportato: 

 

 

Il contributo è forfettario e sarà soggetto a trattamento fiscale di legge. Esclusi, se necessari, i giorni di viaggio, 
la durata della borsa può avere una durata compresa fra un minimo di 2 giorni ad un massimo di 2 mesi.  



L’ attività di insegnamento deve comprendere almeno 8 ore di insegnamento alla settimana (o per ogni 
soggiorno più breve). 

Tutte le attività devono improrogabilmente concludersi entro il 30 settembre 2022. 

6. OBBLIGHI 

Prima della partenza, il personale dovrà sottoscrivere con l’Istituzione di appartenenza un apposito contratto, 
dove saranno indicati gli impegni reciproci, il periodo in cui si svolgerà la mobilità e l’importo della borsa. 

Al rientro, il personale è tenuto a consegnare al Conservatorio: 

A) Dichiarazione firmata dall’Istituto ospitante attestante con precisa indicazione del nome del partecipante, 
scopo dell’attività, data di inizio e fine attività, l’effettivo svolgimento del programma convenuto. 

B) Rapporto Narrativo online, debitamente compilato, entro e non oltre i 30 giorni successivi alla fine del 
periodo di mobilità.  

7. NORMA DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto si rinvia alla disciplina disposta dall’Agenzia Nazionale Erasmus+. 

8. NORMA DI SALVAGUARDIA 

Qualora in contrasto con il presente bando, le disposizioni dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ avranno 
applicazione prioritaria e/o prevalente e/o esclusiva. 

9. PRIVACY 

I dati personali verranno trattati per finalità inerenti la definizione del presente bando e la conseguente 
attività esecutiva ai sensi del GDPR (General Data Protection Regulation) - Regolamento UE in materia di 
Protezione dei Dati Personali 2016/679Il. 

 

 

                                                                                                                          

Erasmus Coordinator 

M° Valeria Vetruccio 

 


